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1. El Anexo del presente documento, que contiene una propuesta de proyecto tematico sobre “La
propiedad intelectual y la fuga de cerebros”, se refiere a las recomendaciones 39 y 40 de la Agenda
para el Desarrollo. El costo estimado del proyecto asciende a 339.000 francos suizos, de los cuales
150.000 francos suizos corresponden a gastos no relativos al personal y 189.000 a gastos de
personal.

2. Se invita al CDIP a examinar y
aprobar el Anexo del presente
documento.

[Sigue el Anexo]
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RECOMENDACIONES 39 Y 40 DE LA AGENDA PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DEL PROYECTO

1. RESUMEN

Cadigo del proyecto

DA_39 40 01

Titulo

La propiedad intelectual y la fuga de cerebros

Recomendaciones de la

Agenda para el
Desarrollo

Recomendacion 39 (Categoria D): Solicitar a la OMPI que, en el marco de
su competencia y mision de base y en colaboracion con las organizaciones
internacionales pertinentes, asista a los paises en desarrollo,
especialmente a los paises africanos, mediante estudios sobre la fuga de
cerebros y que formule recomendaciones en consecuencia.

Recomendacioén 40 (Categoria D): Solicitar a la OMPI que intensifique su
colaboracién en cuestiones relacionadas con la P.l. y, segun la orientacion
de los Estados miembros, con los organismos de las Naciones Unidas, en
particular, la UNCTAD, el PNUMA, la OMS, la ONUDI, la UNESCO y otras
organizaciones internacionales pertinentes, en especial la OMC, a fin de
fortalecer la coordinacién para que los programas de desarrollo sean lo
mas eficaces posible.

Breve descripcion del
proyecto

La emigracion de trabajadores cualificados y el consiguiente fenémeno de
la fuga de cerebros suponen un importante desafio para el desarrollo. No
se sabe con certeza si los derechos de P.l. inciden en las corrientes
migratorias y la consiguiente formacion de capital humano ni de qué modo.
Ademas, no se ha analizado de qué forma la migracion de trabajadores
cualificados incide en la eficacia del sistema de P.1.

La finalidad del proyecto propuesto es dar un primer paso para subsanar el
déficit de conocimientos. El proyecto se desarrollara mediante dos
actividades. En primer lugar, un proyecto de investigacion encaminado a
utilizar la informacion relativa a la nacionalidad y residencia de los
inventores contenida en los documentos de patente con el fin de obtener
una representacion cartografica de la migracion de los cientificos. En
segundo lugar, un taller de expertos que retina a los miembros del sector
académico, las organizaciones internacionales y los responsables de la
elaboracidn de politicas a fin de disefiar un programa de investigacion
sobre P.1., migracion y corrientes de conocimientos conexas. Los
resultados del proyecto de investigacion y del programa de investigacion
se presentaran posteriormente al Comité de Desarrollo y Propiedad
Intelectual para examinarlos mas detenidamente.

Programas de ejecucién

Programa 16

Vinculos con otros
programas o proyectos
de la Agenda para el
Desarrollo conexos

Programas 1, 8, 12, 18

Proyecto CDIP/5/7 — P.1. y desarrollo socioeconémico.
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Vinculos con los 16.2
resultados previstos en
el presupuesto por
programas

Duracion del proyecto 18 meses.

Presupuesto del Gastos no relativos al personal: 150.000 francos suizos.
proyecto

Gastos de personal: 189.000 francos suizos.
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

2.1. Introduccion

La emigracion de trabajadores cualificados y el consiguiente fenémeno de la fuga de cerebros
suponen un importante desafio para el desarrollo. El éxodo de trabajadores cualificados mengua de
forma directa los recursos en capital humano de las economias. También incide indirectamente, por
ejemplo, cuando la poblacion interna pierde los servicios de los médicos y profesores que emigran.
En este contexto, la disminucién de las perspectivas de desarrollo es una consecuencia inevitable. A
largo plazo, la posibilidad del retorno de los emigrantes —y la consiguiente “ganancia de cerebros"-y
los aportes econdmicos procedentes de las remesas de la diaspora radicada en el extranjero pueden
paliar las pérdidas iniciales causadas por la fuga de cerebros, o incluso propiciar que la migracion
cualificada redunde en beneficios sociales. Sin embargo, nada garantiza tales resultados, en
particular en el caso de los paises mas pobres que no pueden ofrecer a los trabajadores cualificados
oportunidades de empleo competitivas en el ambito internacional.

Estos desafios se reconocen ampliamente y han sido objeto de una serie de estudios en muchas
partes del mundo. Ademas, los gobiernos han instaurado diversas politicas con el fin de reducir los
efectos perjudiciales de la fuga de cerebros en las economias (o, al menos, reducir al minimo las
pérdidas que acarrea) y favorecer la “ganancia de cerebros”.

Es posible que exista una relacién de causalidad bidireccional entre la P.l. y el fenébmeno de la fuga
de cerebros. La proteccion de la P.I. puede incidir en las decisiones de los cientificos, ingenieros,
especialistas en tecnologias de la informacion y otros profesionales afines acerca del lugar en el que
desean ejercer su profesion, y tales decisiones tienen repercusiones en la capacidad innovadora y la
disponibilidad de conocimientos de los paises. A la inversa, la emigracion de trabajadores
cualificados puede repercutir en la eficacia del sistema de P.I. para lograr sus metas de fomento de la
innovacion y transferencia de tecnologia.

Con todo, poco se sabe sobre los vinculos precisos entre la P.l. y la fuga de cerebros y se desconoce
si esos vinculos son significativos. En la OMPI no se dispone de investigacion empirica y sélo existen
unos pocos estudios académicos sobre el tema, lo que refleja en parte la escasez de informacion
sobre corrientes migratorias, especialmente en los paises de bajos ingresos.

La finalidad del proyecto propuesto es dar un primer paso para subsanar el déficit de conocimientos.
El proyecto se desarrollara mediante dos actividades que giraran especificamente en torno a los
vinculos entre la P.l. y la migracién de trabajadores del conocimiento, evitando examinar de manera
general la fuga de cerebros y las politicas relacionadas con ella —en sintonia con la recomendacién 39
de la Agenda para el Desarrollo. En primer lugar, un proyecto de investigacion encaminado a utilizar
la informacion relativa a la nacionalidad y residencia de los inventores contenida en los documentos
de patente con el fin de obtener una representacion cartografica de la migracion de los cientificos. De
este modo se podra determinar una geografia parcial de las corrientes migratorias y la innovacion, en
la medida en que sea posible reflejar dicho fendmeno a partir de los documentos de patente. A la luz
de la dificultad de esta tarea, en el estudio de destacara en detalle la problematica correspondiente,
desde el punto de vista estadistico y otros, para evitar una interpretacion errénea de los datos.
Ademas, se tratara de un ejercicio enteramente descriptivo que no ofrecera por si mismo datos sobre
las causas y las consecuencias de la migracién de personas cualificadas, en particular con respecto a
la proteccion de la P.l. (La actividad complementaria logica seria una encuesta de los cientificos
determinados mediante la labor cartografica, pero tal ejercicio no entra en el &mbito del proyecto
propuesto).

En segundo lugar, un taller de expertos que redna a los miembros del sector académico, las
organizaciones internacionales y los responsables de la elaboracion de politicas a fin de disefiar un
programa de investigacion sobre P.l., migracién y corrientes de conocimientos conexas. ldealmente,
el taller se organizara en cooperacion con otras organizaciones internacionales especializadas en el
tema (en particular, la Organizacion Internacional para las Migraciones, la Organizacién Internacional
del Trabajo, la UNCTAD y el Banco Mundial). El taller estara integrado por expertos en migraciones
especializados en campos diversos (economia, educacion, derecho, ciencia y tecnologia) y expertos
en P.1., quienes se encargaran de investigar qué estudios pueden llevarse a cabo en la practica,
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teniendo en cuenta los datos disponibles.

Los resultados del proyecto de investigacién y del programa de investigacién propuesto se
presentaran al Comité de Desarrollo y Propiedad Intelectual para que los examine mas
detenidamente y formule recomendaciones en consecuencia.

2.2. Objetivos

El proyecto propuesto tiene dos objetivos, que emanan directamente de la recomendacion 39 de la
Agenda para el Desarrollo:

1. Contribuir a fomentar la sensibilizacién y una mejor comprension de los vinculos de la P.l. y la
fuga de cerebros entre los responsables de la elaboracion de politicas.

2. Elaborar un programa documentado de investigacion sobre P.l., migracién y corrientes de
conocimiento conexas que proporcione la base de ulteriores estudios sobre el tema.

2.3. Estrategia de ejecucion

La primera actividad del proyecto —la cartografia de las corrientes migratorias de los cientificos— se
ejecutara a escala interna, a partir de las bases de datos sobre patentes disponibles (especialmente
la base de datos estadisticos del PCT vy, de ser posible, bases de datos nacionales). Los cientificos
gue emigran pueden determinarse comparando informacion sobre la nacionalidad y la residencia del
inventor. De un primer estudio se desprende que dicha informacion esta disponible con respecto a
un gran namero de documentos de patente, pero no para todos; ademas, este enfoque se basa en
varias premisas solidas acerca del movimiento de los cientificos de un pais a otro. Asi, existe el
riesgo de que la cartografia sea incompleta o sesgada. Una parte integral del proyecto consistira en
evaluar el grado de tales dificultades.

El éxito de la segunda actividad del proyecto dependera del nivel de participacion de otras
organizaciones internacionales y de los expertos en migraciones. La realizacion de consultas previas
con las instituciones pertinentes y la disponibilidad del tiempo suficiente para organizar el taller de
expertos son factores que propiciaran una alta participacion en el taller.

3. SUPERVISION Y EVALUACION

3.1. Calendario de supervision del proyecto

Se elaborara un informe provisional (transcurridos 9 meses) y un informe definitivo del proyecto (al
término del proyecto). Los resultados del proyecto se presentaran al CDIP para examinarlos mas
detenidamente.

3.2. Evaluacioén interna del proyecto

Resultados del proyecto Indicadores de obtencion de resultados

Informe sobre la cartografia de las Informe de investigacion publicado en el sitio Web de la
corrientes migratorias de los OMPI.

cientificos.

Taller de expertos. Taller ejecutado con evaluacion positiva de los participantes.
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Objetivos del proyecto

Indicadores de cumplimiento de los objetivos

Obijetivo 1.

Numero de descargas y citas del informe de investigacion.

Obijetivo 2.

Actividades de investigacién complementarias sobre la P.l. y
la fuga de cerebros de la OMPI y otras instituciones.
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4. CALENDARIO DE EJECUCION

Actividad Trimestres
2012 2013
10 20 30 40 10 20 30 40
Contratos de trabajo especiales para la ejecucidn del proyecto X
Trabajos de investigacion X X X X X
Organizacion y celebracion del taller de expertos X X X X X

SUPERVISION DEL PROYECTO

Informe provisional e informe definitivo del proyecto X X




PRESUPUESTO (gastos no relativos al personal)

Cuadro 1 — Presupuesto del proyecto por categoria de gasto y afio

Categoria de gasto

Presupuesto (francos suizos)

2012

2013

Afio

Total

Viajes y becas

Misiones del personal

Viajes de terceros

100.000

100.000

Becas

Servicios contractuales

Conferencias

10.000

10.000

Honorarios de expertos

40.000

40.000

Publicaciones

Otros

Equipos y suministros

Equipos

Suministros y materiales

TOTAL

150.000

150.000

PRESUPUESTO (recursos de personal, si corresponde)

Cuadro 2 — Presupuesto del proyecto por categoria de gasto y afio

Categoria de gasto

Presupuesto (francos suizos)

2012 2013 Afio N Total
Contrato de trabajo 126.000 63.000 189.000
especial (SLC)
(equivalente a P-3)
TOTAL 126.000 63.000 189.000
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[Fin del Anexo y del documento]
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